
OBJETIVOS DEL SIG

21/06/2021

APROBADO POR:
STEFANY CERA COLEY

REVISADO POR:
JOHANA MECON

COD SIG-FT-77 VERSIÓN:02 PÁGINA 1 DE 2

Los objetivos del SIG de APREHSI LTDA, son revisados y aprobados por el gerente -
representante legal.

1. Total, satisfacción del cliente, cumpliendo con los requisitos de oportunidad,
confiabilidad en nuestros resultados.

2. Cuidar la integridad física y mental de nuestro personal, contratistas y terceros
manteniendo un clima de trabajo saludable y seguro, con el fin de prevenir
lesiones, enfermedades laborales y daño a la propiedad.

3. Velar por el cuidado del ambiente haciendo buen uso de los recursos naturales
y de los residuos generados en nuestra actividad

4. Garantizar la capacitación permanente de nuestros colaboradores para
mantener y aumentar sus competencias

5. Cumplir con la normatividad legal vigente y demás reglamentaciones aplicables
en calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo

6. Identificar los peligros de la empresa, Evaluar y Valorar los riesgos y definir
controles a los mismos, Garantizando la eficacia de la gestión del riesgo y los
controles establecidos en la empresa.

7. Asegurar una infraestructura física y tecnológica adecuada para el
desarrollo de las actividades.

8. Garantizar los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del
SIG.

9. Mejorar continuamente nuestros procesos a través de la gestión de
acciones de mejora.

Valledupar Cesar, 06/08/2021

_________________________________________

STEFANY CERA COLEY

Gerente - Representante leg



OBJETIVOS DEL SIG

21/06/2021

APROBADO POR:
STEFANY CERA COLEY

REVISADO POR:
JOHANA MECON

COD SIG-FT-77 VERSIÓN:02 PÁGINA 1 DE 2

CAMBIOS DE DOCUMENTOS

NOMBRE CÓDIGO

OBJETIVOS DEL SIG SIG-FT-77

VER FECHA DESCRIPCIÓN DE ACTUALIZACIÓN

01 03/09/2020

Revisión general de los objetivos, se
actualizaron los objetivos, cambio de
versión y fecha, se integra el riesgo
biológico por covid-19 y cambio en la
codificación.

02 21/06/2021

Actualización del documento tendrá un
encabezado que contiene el logo de la
empresa, el nombre del documento,
el código del documento, el estado de
revisión, la fecha de revisión, nombre de
quien revisa y de quien aprueba y cambio
de codificación
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